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BiREYSEL KABUL MASASI

BiREYSEL KABUL MASASI

Temel Sorunlar Neler?

Co6ziim Onerileri Neler?

Doktor ve uzmanlarin farkindaligi ve iletisimi (kabulu kolaylastiran - zorlastiran etmen, aile karari
olmali)

Egitim ve saglk alanindaki bélumlerde (akademik ilerleme) farkindalik, erisilebilirlik ve iletisim
konularinin mufredata girmesi ve zorunlu olmasi

Teshiste gecikme yasanmasi (psikolojik olarak yaftalama)

Farkli engel gruplarina yonelik gelisim takip rehberleri hazirlanmasi (aile hekimligi vs
yayginlastirma)

Aile Kabulinun Saglanmasi:
Kosulsuz kabul: Ailenin bireyin hakkinda bilgi sahibi olabilmesi adina farkindalk kazanmasi, genis
ailenin durum hakkinda da bilgi almasi ve slrece kolaylik saglayacak duzen olusturmasi.

Ozel gereksinimli bireylerin "birey" olarak kabul edilmemesi

Ailelerin ¢cok fazla korumaci davranmasi, bagimsizlig) desteklemek icin tesvik edilmesi (engelleri
ortadan kaldirma)

Rehabilitasyon merkezlerinde aile destegi de saglanmal

Ailelere Destek:
En Temel Sorun: Ailelerin sosyo-ekonomik seviyelerinden dolayl destek mekanizmalarina

ulasamamalari.

Ailenin kaygi duygusundan kaynakl bireyi ayristirmasi konusunda sinirlandirilmasi.

Sosyo-ekonomisi dusuk olan ailelerin destek mekanizmalarina ulagsmalari 6nceliklendirilmesi

Aile Hekimligi uygulamasi gibi, tani alindigi andan itibaren atanan bir psikolog. Ailenin bagli

oldugu ASM de olabilir, boylece ailelerinin ulasim problemleri (maddi ve mekéansal) kirilabilir 7'/
alindigl anda sistemin otomatik atama yapmasi ve ailenin bagsvurmasini beklemeden psikolo#
surecin basindan itibaren destege yaninda olmasi. Aile hekimi gibi ailenin yas, travma,
tukenmisglik vb. 6zel gereksinimli bireyin gelisimini takip etmesi, ailenin diger gcocuklas j#
psikososyal destek sureci (online grup terapileri, online sanat terapisi uygulamalari
duzenlenebilir)
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Aileler icin esnek calisma yapilari olusturulmal.
Aile koglugu: Deneyimli ailelerin deneyimsiz olan ailelere destek olmasi

Tibbi Stureg: Hamilelik surecinden itibaren aileye psikolojik destek v&xibbi destek ve aile koglugu
verilmeli.

Onyargi: Toplumun, bireyin farkliliklar hakkinda (fiziksel / duygusal / davranissal) bilgi sahibi
olmadan ve kendini bu konuda egitmeden bireyi digslamasi.

Bireysel farkliliklar konusunda toplumda genis kapsaml bw kampanyalarinin yapilmasi.

Erisilebilirlik: Bireyin sosyal hayatta dil, iletisim, fiziki, egitimsel, psikolojik destek almasi
konusunda kisitli imkana sahip olmasi.

Ozel gereksinimli bireylerin erisim kisitlarini ortadan kaldiracak sekilde kamusal alan
duzenlemelerinin yapilmasi.

Bireysel saglik sigortalarinin yapilmamasi

Ozel gereksinimli bireylerin 6zel saglik sigortasi e}éiminin, policelerinin duzenlenmesi (cogu aile
yaptiramiyor kurum yok yapmiyoruz diyor ya da ¢ok yuksek rakamlar ¢ikiyor tamamlayici bile
yapilabilecek gibi degil)

Askerlik sisteminde karsilasilan zorluklar

Erkeklericin 3 ile 5 yilda bir yeninden askerlik raporu alinmamasi, raporun tek seferde sisteme
islemesi. Kamu 6zel kurumlar ve aile rapora e devletten yillar gegse de erisebilmesi



SOSYAL KABUL MASASI

SOSYAL KABUL MASASI

Temel Sorunlar Neler?

Co6zim Onerileri Neler?

Devlet destek mekanizmasinin yeterli olmamasi

Kamu kurumlarinin yeteri kadar aktif olamamasi

Kapsayicilik (erisilebilirlik) politika 6nerilerinin ilgili devlet mercileri ile paylasilmasi

Koruyucu degil kapsayici sosyal alanlar olusturulmasi

Hak temelli farkindalik calismalarinin yetersiz olmasi

Hak temelli calismalarin artirillmasi, kamu ve yerel yonetimlerle yayginlastiritlmasi

Saglamcilik karsiti bir dil olusturulmasi, yayginlastirilmasi, olumlu 6rneklerin tesvik edilmesi
(medya, kamu spotu)

Sosyal hayata adaptasyon sureci: Bireyin sosyal hayati gorup deneyimlemesi dahil olmasi,
toplumun da birey hakkinda farkindalik kazanarak surece dahil olmasi.

Sosyal etkinliklere 6zel gereksinimli bireyler katilirken ailelere de zaman katki saglayacak paral
etkinliklerin dizenlenmesi.

Ailelerin birbirine destek vermesi

Psikolojik ve sosyal navigasyon- Ailelericin app uygulamasi. Ailelere yasadiklar sor!
bilgi veren ve ailenin igcinde bulundugu durumun haritasini gcikarmaya destek sagl
hizmet eden rolunden gikarmayi destekleyen eslik eden bir uygulama. Uygulama j
guvenli alan haritasi; yargilanmadan vakit gecgirdikleri kafe, park, hastane vs. gi
isaretleyebilecekleri aileden aileye referans sistemiyle calisan sosyal bir ag.
akran mentorlugu (deneyimli ailenin yeni tani almis aileler ile eslesmesi).

lamgfAcerisinde

Bireyler sosyal alanlarda bulunmakta gucluk ¢cekiyor.

Kamuya acik alanlarin tasarimlarinda (Egitim kurumlari, sinema, tiyatrg, or algyflarn, kafeler vs.)
erigilebilirlik alanlari bastan dusunulmeli.

ir planlama, mimar, muhendi:

Kamusal alanlarda yasanan mekansal problemlerin giderilmesi (
vs. kigilerin 6zel gereksinimli bireylerin yasadiklari mekansal pyOblemleri anlamalari i¢cin Vr
gozlukleri ile simulasyon. Bu deneme sonrasi ¢ozum ve uygulamaya gecis). Ayrica cesitli kamu
alanlarinda 6zel gereksinimli bireylerin yasadiklan zorluklati digerlerinin anlayabilmesi icin cesitli
alanlara ve konulmasi aile bireylerinin vefati sonrasi birgyin tek basina kalmamasi icin tam
kapsaml yasam merkezlerinin kurulmasi

Sosyal farkindalik dusuklagu

Medya da kamu sporlari yerine farkli reklam filmleri, dizi ve filmlerde ¢cesitli guclendirici (taniya
dikkat cekmek degil amag farkindalik yaratmak degil) rollerde yer almalarn (arkadas grubunun
parcasi, aile Uyesi is yerinde ¢calisan gibi ama farkli 6zelliklere vurgu)



EGITIMDE KABUL MASASI

EGITIMDE KABUL MASASI

Temel Sorunlar Neler?

Coziim Onerileri Neler?

Alandaki yetkin uzman eksikligi

ilgili bakanliklar ve kurumlarla alandaki yetkin uzman sayisinin artirilmasina yonelik iyilestirme
calismalarinin surdaralebilir bir sekilde saglanmasi

Erisilebilir egitim merkezleri olmamasi (mekan ve materyal)

MEB ve YOK denetiminde, iiniversite is birlii ile standart erisilebilirlik (mekan, materyal, iletisim)
uygulamalarinin gelistirimesi ve tum okullarda ayni sekilde uygulanmasi.

Egitim mufredatinin nitelikli bir sekilde hazirlanamamasi, giincellenmemesi

MEB ve YOK denetiminde, universite i birligi ile nitelikli egitim mufredatlarinin gelistirimesive
tum okullarda ayni sekilde uygulanmasi. Bireylerin destek egitmenler ile zorunlu egitimde

tutulmasi

Bagimsiz yasam becerilerinin verilmemesi

Ozel egitim okullari ile rehabilitasyon merkezlerinde bagimsiz yasam becerilerinin nitekli hale
getirilerek etkin bir sekilde saglanmasi.

Ailenin yeteri kadar desteklenmemei

Ailelerin egitim sureci boyunca egitimin bir pargasi olarak disuntlerek desteklenmesi

Normal gelisim gosteren bireyler icin farkindalik, akran zorbalig egitimleri

Okul 6ncesi ¢cagindan itibaren farkindalik calismalari ve kaynastirma etkinlikleriW

Mesleki egitim uzman sayisinin az olmasi

Universiteler is birliginde nitelikli mesleki egitim uzman sayisinin artinlmasipg$Snelik4Zalisma
yapilmasi.

Ek branslasmanin yeterli olmamasi (matematik 6grenmeni e-kpss hazirlayamiyor)

.. p/
Ozel egitim alaninda hizmet verecek brang egitmenlerine yénelik}%dici r(ekanizmalar

gelistirilmesi.

Kaynastirma evet var ancak gergek kapsayici bir egitim eksikligi bulunmaktadir.
Egitimin bireysellestirilememesi
Rekabet odakli egitim sisteminin dislayici etkisi

Butunlestirme uygulamalarindaki yapisal sorunlar

Egitim modelinin gcocuklarda akademik ve sosyal gelisirhi gliclendirecek sekilde yeniden gézden
gecirilmesi gerekmektedir. Okul aile birliklerinin bixtnlesik egitimde fonksiyonlarinin
guclendirilmesi gerekir. Okul aile birliklerinin tirh dezavantajli gruptaki 6grenciler igin kapsayici
olmasi gerekir.




EGITIMDE KABUL MASASI

EGITIMDE KABUL MASASI

Temel Sorunlar Neler?

Coziuim Onerileri Neler?

Ogretmen yeterliligi ve destek sistemlerinin yetersizligi

idari kadrolardaki 6gretmenler tarafindan gocuklarin sosyal kabullerinin gergeklestirilmesi
gerekmektedir. Bu amacla 6gretmenlere ve idari kadrolardaki yoneticilere zorunlu hizmet igi
egitimler, uygulamal egitimler (vaka temelli atolye egitimleri vb.) verilmesi gerekmektedir.
Deneyimli 68retmen—yeni 68retmen eslestirmesi yapilarak mentorlik iliskisinin saglanmasi. Ozel
gereksinimli birey egitimi veren 6gretmenlere ve idari kadrodaki yoneticilere terfi puani, basari
belgesi, tesvik primi gibi 6dul mekanizmalarinin uygulanmasi.

Okullarda 6zel egitim uzmani eksikligi

Her okulda en az 1 6zel egitim 68retmeninin istihdami saglanmali. Eger saglanamiyorsa da ilge
milli egitim mudurlukleri dizeylerinde 6zel egitim danismanlar saglanmal. Her tar ve
kademedeki okullarin igerisinde 6zel egitim danisma birimleri kurulmali.

Mevzuat—uygulama arasindaki bosluk

Mevzuat ve uygulama konusu - Bu konuda bir 6nerimiz ne yazik ki yok, sadece tespit olarak
sunabiliyoruz.

Ailelerin hak bilgisi ve beklenti yonetimi sorunlari

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin il ve/veya ilce mudurliukleri yapilanmalari tizerinden 6zel
gereksinimli bireylere yonelik aile danismanlklarn verilmesi.

Tani ve raporlama suUrecinde stigma

Ozellikle gelisimsel gerilikte erken taninin &nemi konusunda kamu spotlarinin yayinlanmasi.

Ozel egitim destek hizmet sliresinin yetersizligi

Milli egitim bakanlgi tarafindan verilen destek egitim surelerinin arttirilmasi gerekmektedir.
Destek egitim saatlerinin ihtiyaca gore belirlenmesi gerekmektedir.

Erken mudahale eksikligi

Saglik Bakanlugl tarafindan gelisimsel geriligi olan cocuklara yonelik erken donemde tara
programlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

Tibbi ve egitim personelinin bilgilendirilmesi egitim sireclerinde.

Universite egitiminde uygulama eksikligi

Egitim fakultelerindeki tum branslara 6zel egitim agisindan zorunlu saha stajinin mesi
gerekmektedir.

Egitim—istihdam gecisinin yetersizligi

Egitim—istihdam gegisinin yetersizligi - istihdamda kabul masasina birakil Ir.

Kurumsal sahiplenme ve yonetisim eksikligi

Bakanlik tarafindan 6zel gereksinimli bireylere yonelik birimler kuru%

Okul 6ncesinde, okul sureci igerisinde ve okul hayatinin bitiminden sonra egitim sureglerinin
devamululigl ve surecin igleyisi.

Egitimde kabulde nihai amag¢ gcocugu sisteme uydurmak degil, sj YEmi gocugun ihtiyacina gore
yeniden tasarlamak olmalidir.

Egitim bittikten sonra grup egitimleri ile gunlik yasam begerileri, sosyal hayat becerilerinin,
fiziksel ve ruhsal gelisimlerinin desteklenmesi icin kur larin arttirilmasi.
MEB’in sosyal hizmet dersi zorunlulugu getirilmelj
gelisimi saglanmali.

as gruplarina duygu farkindalik ve empati

Bireyin yetkinliklerinin kesfedilmemesi - gelistirilmemesi

Halk egitim merkezlerinde yasam becerileri atolyeleri agilmasi ve bu merkezlerde (6rnegin turizm
otelcilik alaninda veya baska alanda calisabilecegi sekilde) masa dizeni, havlu katlama vs gibi
meslek edindirmeye yonelik programlarin agilmasi. Bu programlarin taniya ve yeteneklere uykun
ayristirilmasi




ISTIHDAMDA KABUL MASASI

ISTIHDAMDA KABUL MASASI

Temel Sorunlar Neler?

Cozim Onerileri Neler?

Onyargl - farkindalik ekslikigi (bireylerin potansiyellerini bilmiyoruz)

is verenlere, 6zel gereksinimli bireylerin is giiciindeki potansiyellerini aktarabilecek farkindalik
calismalarinin yapilmasi (iK sirketleri ile)

Toplumsal farkindalik igin kamu spotlarinin arttirilmasi.

Ulasilabilirlik (is yerine ulasma)

is yerine ulasim igin evrensel tasarima uygun sehir diizenlemeleri yapilmasi.

Ofis icin erisebilir olmasi

Ofis ici erigilebilirlik duzenlemeleri icin devlet tesviklerinin verilmesi.

Gorunmeyen engel gruplarina (kronik hastaliklar olanlar) bireylerin 6ncelik verilmesi
is yeri destek mekanizmalarinin eksik kalmasi

Ozel gereksinimli birey istihdaminda ek tesvik getirilmesi.

Yeteri kadar is kogu olmamasi

is kogu egitim alt yapisinin olusturulmasi, is koglarinin artirilmasi ve devlet tarafindan
desteklenmesi.

Dogru is eslestirmesi yapilmasi ve ona uygun kapsayici alan saglanmamasi

Dogru aday - is eslestirmesi yapilmasi ve ona uygun kapsayici alan saglanmasi

Az saatlerde, el emegi ile calisan bireylerin calismasi igin dizenlemelerin olmamasi (SGK, maas
gibi)

Ozel gereksinimli bireyler ve aileleri diistinlilerek gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi.

Farkli gruplarin bir arada olacagi kapsayici ve esnek gcalisma ortamlarinin olusturulmasi

Engelli kadrosu ile alinip standart performans sureclerinde gecilmesi

Engelli bireylericin ayn bir performans sistemi uygulanmasi

birey, Universite 6grencisi)

isin dogru bir sekilde aktarilmamasi

Yapilacak isle ilgili egitim verilmesi ve gorev tanimlarinin dogru bir sekilde a%ﬁs/

ise yerlesim sonrasi denetim mekanizmalarinin yeterli olmamasi (istismar vakasi vb var mi diye
denetim yapilmasi)

ise yerlesim sonrasi denetim mekanizmalarinin artirilmasi (istismar vak var pfi diye denetim
yapilmasi)

Haklarin adil bir sekilde verilmemesi

is yerlesimi sonrasi devlet engelli maasinin kesilmesi

7

Haklarin adil bir sekilde saglanmasi ve denetimlerinin yapilmasi

Bireyin potansiyeline uygun istihdam yaklasimlarinin olmamasi

Genel istihdam yerine potansiyeline uygun yapabileceklering/uygun istihndam uygulamalari.
Bireyin yapabildiklerinin, keyif aldiklarinin, gelistirilebilir yaghlarin kesfi, bu kesfe yonelik istihdam
ve golge kogluk uygulamalarinin bu yonde 6zellestirilm

Ekonomik anlamda bireylerin bagimsizlastirilmalari adina kendi yetenekleri dogrultusunda is
imkanlarina ve haklarina sahip olmasi.

kocglugu, koruma is yeri kavramlarinin sanayi bolgeterinde zorunlu hale getirilmesi.

Tum engelli gruplarina imkan saglayacak sekilde gughi yonlerine gore ise yerlestirme ve is
g
Denetlenmesinin de zorunlu olmasi.

ise girecek adaylarin egitimlerinin yetersiz olmasi

Yerel yonetimin bilgilendirilmesi icin genel katilima agik seminer yapmasi.

Sivil toplum kuruluslarinin da dahil edilerek stratejik planlarin hazirlanmasi, yerel yonetimlerde
buna uygun bir butge ayrilmasi.




ENGELLILIKTE KABUL IiCiN SORUN AGACI

Bireysel, sosyal, egitim ve istihdam alanlarinda ortaya ¢cikan temel sorunlarin
neden—sonug iliskilerini gosteren sorun agaci analizidir.

SONUCLAR
(ETKILER)

Temel sorunun neden oldugu
olumsuz sonuglar ve etkiler

EGITiM VE iSTIHDAMDA
ESiTSiZLIK

2 TOPLUMSAL KALKINMANIN
ZAYIFLAMASI

® BIREYSEL GELISIMIN
SINIRLANMASI

SOSYAL DISLANMA
@@ VE AYRIMCILIK

@® ® AILE UZERINDE

JEVE ARTAN YUK

Psikolojik yipranma

= Toplumdan soyutlama - insan kaynagmnin
etkin kullanilaamamas:
= Toplumsal maliyetlerin

artmasi

- Egitimde basarisizlik
ve devamlihk sorunlari

- Ozgiiven kaybi

- Onyarg! ve damgalama - Bagimsiz yasamda

zorluklar

5 = Ekonomik yik
= Kabul dizeyinin distk = Istihdama katilamama

olmasi

= Gelecek kaygisi

+ Psikososyal sorunlar = Ekonomik bagimsizhg@in

« Kapsayici kalkinmanin
saglanamamasi

gerceklesememesi

MERKEZ SORUN
(GOVDE) ENGELLI BIREYLERIN HAYATIN
Tam coraniann TUM ALANLARINDA TAM VE ESIT
kesistigi tamal KATILIMININ ONUNDEKI ENGELLER
problemi ifade eder. (Farkindalik eksikligi, destek yetersiz
parcali sistem yaklasimi)

DESTEK iSTIHDAMDA

PARCALI VE o = e
FARKINDALIK VE @ 3 = EGITIM SISTEMININ =
' R O | MEKANIZMALARININ * KOORDINASYONSUZ ’I YETERSIZLIGI SIS  KAPSAYICILIK
e YETERSIZLIGI SISTEM - B isikiG
- Toplumsal nyarg: - Psikososyal destek eksikligi + Kurumlar aras: is birligi eksikligi * Kapsayici egitim - isveren &nyargisi
uygulamalarnnin zayifhg: Erisilebilir i = "
ili - i o il i - i ilgi - rigilebilir is ortamlarinin
- Engellilik konusunda A:lelers yonelik desteklerin Veri vg b-lgi- paylasiminin = Uzmanve Sarefmen ts- ok is
bilgi eksikligi yetersiz olmas: yetersizligi eksikiigi yetersiz|
y 3 . i - Destekli istihdam
- Medyada yeterince - Ekonomik desteklerin = Politika ve uygulama - Miifredatin yetersizligi mekanizmalarinin eksikligi
gorianur olunmamas: yetersizligi uyumsuziugu

- Egitim—istihdam kopuklugu

TEMEL

NEDENLER | )| | 1 )

(KOK NEDENLER)

Alt Nedenler Alt Nedenler Alt Nedenler Alt Nedenler Alt Nedenler
?::;chf:;::: - Egitim yetersiziigi - Kaynak yetersizligi \ 3 uMyegvj:i:;naﬁ::'sT i ?eg":r:i'z'ﬁgieémmm'n - Tesvik ve denetim eksikligi
derin nedenler = Yanhs inanislar = Hizmetlere erisimde gucluk = Yetki ve sorumiuluk + Erken tani ve mudahale - is eslestirme sorunlan
- iletisim eksikligi + Koordinasyon eksikligi karmasasi eksikligi = Kariyer rehberligi
- izleme ve degerlendirme « Egitim altyapisinin yetersizligi eksikligi
eksikligi

( POLITIKA VE KALKINMA ICIN ODAK ALANLAR (iLK HAMLE)

ILK ADIM B - - -
1. FARKINDALIK 2. EGITIM d 3. DESTEK SISTEMI
Farkindalik, egitim - Toplumsal farkindalik - Kapsayici editim politikalarinin - Ailelere yonelik psikososyal
ve destek ekseninde kampanyalar giclendirilmesi ve ekonomik destekler
butuncul ve koordineli - Dogru ve kapsayici dilin - Ogretmen ve uzman = Erisilebilir hizmetlere erisimin
bir yaklasimin hayata yayginlastirilmasi yetistirilmesi kolaylastiriimasi
gecirilmesi gerekir. - Medya is birlikleri = Erken mudahale ve yasam = Destekli istihdam ve is koglugu
becerileri egitimi sistemlerinin yaygimnlastiriimasi

HEDEF: Engelli bireylerin hayatin tim alanlarinda esit, bagimsiz ve onurlu bir sekilde

kabul gorduagu kapsayic bir toplum ve gucla bir kalkinma.




AiLE
FARKINDALIK
DESTEK
EGITIM
SISTEM
ESLESME

Alleden baslayan farkindalikla, sistemi donUsturen ve dogru /

eslesmeyi saglayan kapsayici bir yapi kurulmalidir.

vV v v v v Y%

ON PLANA CIKAN ANAHTAR
KELIMELER



ENGELLILIKTE KABUL IiCIiN ¢OzZUM YOLU

Kapsayici, Esit ve Siurdiriilebiilir Bir Gelecek icin Birlikte

VIZYON: Her bireyin potansiyelini gerceklestirebildigi, topluma esit katildig:

engelsiz ve kapsayici bir yasam.

COzZUM YAKLASIMIMIZ: BUTUNCUL VE ENTEGRE

XL - = - aim v B3 - &aId

SAGLIK EGITIM SOSYAL HAYAT iSTIHDAM HAKLAR VE

MEVZUAT

@

BIiREY VE AIiLE
MERKEZDE
Her adimda birey,
aile ve toplum birlikte.

— —= STRATEJIK COZUM ALANLARI
o FARKINDALIK VE KABULU e
GUCLENDIRMEK

Toplumun her kesimine yonelik
d%lﬂ" farkindalik kampanyalar ve

medya cahismalan

®_o Onyargilarn azaltan, kapsayici
-
TRV Hil ve tutum egitimleri

AER

HER BIREY

V /o~ % Kamu, 6zel sektdor ve STK’ lanin
>

ortak bilinglendirme gcalismalarn

———— DEGERLIDIR,
€ waar e Her Apim
. ONEMLIDIR.
EHE Her kademede kapsayici egitim
ortamlarinin olusturulmasi

.—,_—] égretntxen ve uzmanlarin ]
yetistirilmesi ve surekli egitimi

Mufredatin cesitliligi gozeten,
m esnek ve erisilebilir hale getirilmesi

l'"\l‘ Egitimden istihdama gecgis igin
wos gecgis programilarnnin kurulmasi

KURUMSAL KOORDINASYON VE
BUTUNCUL POLITIKA

I isveren farkindalig: ve tesvik e Kurumlar arasi is birligi ve veri %
>
-~

e iSTIHDAMDA ESITLIK VE
DESTEKLI CALISMA ORTAMI

mekanizmalarinin artirilmas:i paylasiminin gucglendirilmesi

@ ! is koglugu ve mentorluk Politika ve hizmetlerin entegre

sistemlerinin yayginlastinnlmasi ve uyumlu sekilde yaratalmesi

Duazenli izleme, degerlendirme

eslestirme sudreclerinin gelistirilmesi ve etki analizi yapilmas:
Calisma ortamlarinin erisilebilir

ve kapsayici hale getirilmesi

STK'lar, Gniversiteler ve &zel
sektor ile cok paydash yonetim

YOL HARITAMIZ

a
@/ Bireyin yeteneklerine uygun is

o
2.0

iZLE VE DEGERLENDIR
Dizenli izleme ile gelisimi
oSl ve degerlendir.

ANALIZ ET PLANLA UYGULA
Veri ve ihtiyac analizi Ortak hedefler ve is birligi iginde
yap, oncelikleri belirle. stratejiler gelistir. ¢ozumleri hayata gegir.

ERKEN TANINDAN IiTIiBAREN
SUREKLI DESTEK

Erken tani ve erken miidahale
sistemlerinin yaygmlastinilmasi

Ailelere psikososyal ve

§ d ekonomik destek saglanmas:i

danmismanlhik hizmetleri

3\
"-\ g Yasam boyu rehberlik ve
| e

/,‘ f’ ) ERISILEBILIR VE KAPSAYICI

SOSYAL YASAM

@E Fiziksel, dijital ve iletisimsel

erisilebilirligin saglanmasi

Sosyal, kulturel ve sportif

".
TET etkinliklere katiimin artirilmasi

Toplumsal dayanisma ve

@ gonullalak cahsmalarninin

desteklenmesi

HAK TEMELLiI YAKLASIM VE
MEVZUATIN GUCLENDIRILMESI

Mevzuatin uygulanabilirliginin
artinllmas) ve etkin denetim

Hak ihlallerine karsi hizh ve
erisilebilir basvuru mekanizmalan
Lobicilik ve savunuculuk
calismalarinin desteklenmesi

Ulusal ve uluslararas: standartlara
uyumun artinnlmasi

5
=7

SURDUR VE YAYGINLASTIR
Basarnh uygulamalan
sardaralebilir kil ve yayginlastir.

Engellilikte kabul; birlikte diusiinerek, birlikte tireterek ve birlikte ¢ ( @ £
| o/

oe®® e S s
- W ORTAK TAAHHUDUMUZ hareket ederek mumkundur. Kimseyi geride birakmadan, %
daha gucgla bir toplum icin bugun harekete geciyoruz!

V



» Akraba olsan
» Komsu olsan
» Saglkcgi olsan
» Egitim kurumunda sorumlu olsan

» Isveren olsan

Neler soylersin? /

1. ADIM: TERSTEN BAKALIM
CUMLEYE «~AMAY ILE BASLAYACAK OLSAN



Farkindaligi toplumun her kesimine nasil ulastinnm?e
Destegi kime/kimlere nasil bir sistem kurarak saglarm?e
Takibi saglamak icin nasil bir sistem olustururum?

Olusturacagim ve uygulamak istedigim planlanm hangi mevzuata; hangi
kamu uygulamasi ya da politikasi uymadigl ya da baska bir dUzenlemeyi
bozacagi gerekcesi nedeni ile hayata gecemeze (Kalkinma planlari
raporlarini dusunelim!)

» Nereden baslamaliyim?
» Ik adimim ne kadar bUyUk olmali2

» PUKO DdngUstne gore planimi nasil faz faz olustururum? Planla-Uygulo-
Kontrol Et- Onlem Al

» Umutsuz durumlar yoktur.

vV v v VY

2. ADIM: STRATEJIK DUSUNELIM



» KABULU TESADUFE BIRAKMAMAK ICIN TASARLAYALIM.

V

3.ADIM: TEKRARDAN BULUSALIM






Umutsuz durumlar yoktur.

8 insanlar vardir.
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